
PROJEKTLEITER (M/W) SEKUNDÄRTECHNIK
Wir sind ein innovatives und leistungsfähiges Unternehmen. Der termingerechten Ausführung
und der professionellen Abwicklung unserer Aufgaben wird höchste Priorität eingeräumt. Als
hundertprozentige Tochter der EBL sind wir in eine Organisation eingebunden, in der ein
Höchstmass an Qualität und der optimale Kundennutzen selbstverständlich sind. Ein Team von
fachkundigen und erfahrenen Spezialisten bearbeitet die Projekte mit persönlichem Engagement
und hoher Flexibilität. Kundenwünsche und Ansprüche werden kompetent, qualitätsbewusst und
leistungsorientiert umgesetzt. Unser QS entspricht der internationalen Norm ISO 9001:2000.

Zur Verstärkung unseres Teams Energietechnologie suchen wir für Liestal sowie für die
Niederlassung in Hünenberg Projektleiter/innen.

Ihre Aufgaben
- Projektierung, Prüfung und Inbetriebnahme von leittechnischen Anlagen
- Engineering und Erstellung der Dokumentation
- Verantwortlich für Kosten, Termine, Sachziele und Qualität in der Projektabwicklung
- Kompetenter Ansprechpartner gegenüber dem Kunden im Rahmen der Projektabwicklung sowie bei

Störungen und Problemen auf der Anlage
- Unterstützung des Vertriebes in der Akquisitionsphase
- Unterstützung der Projektmitarbeitenden beim Erarbeiten der Grundkenntnisse und Erweitern des

Fachwissens (Coaching)
- Unterstützung beim Weiterausbau der Abteilung Projektabwicklung

Anforderungen
- Solide Kenntnisse im Bereich Sekundärtechnik Energieverteilung und/oder –erzeugung
- Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit
- Eigeninitiative und Kundenorientierung
- Sehr gute Deutschkenntnisse
- Bereitschaft für den Einsatz bei Inbetriebsetzungen vor Ort

Was wir Ihnen bieten
- Einen attraktiven Arbeitsplatz an unserem Standort in Liestal bzw. Hünenberg
- Herausfordernde und spannende Aufgaben
- Gestaltungsfreiraum zur Erreichung Ihrer Ziele
- Flexible Arbeitszeiten
- Gute Lohnnebenleistungen

Unsere Ziele
- den Bereich Energietechnik weiter ausbauen und stärken
- uns als zuverlässiger und flexibler Partner für Schweizer EVU etablieren.
- die fachliche Kompetenz unserer Mitarbeiter durch Weiterbildung stetig erhöhen

Fühlen Sie sich angesprochen? Haben Sie noch Fragen?
Thomas Wenger, Leiter Abwicklung, Telefon 061 927 56 13, gibt Ihnen gerne Auskunft.
www.irel.ch

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

EBL (Genossenschaft Elektra Baselland)
Frau Corinne Wolf (Referenz-Nr. 1114 bitte zwingend im Betreff erwähnen)
Mühlemattstrasse 6 • 4410 Liestal
corinne.wolf@ebl.bl.ch • www.ebl.ch


