
STELLENBESCHREIBUNG

________________________________________________________________________

Funktion: Elektroingenieur im Umfeld der Netzleitstelle

Stelleninhaber:

Gültig ab:

________________________________________________________________________

Stellung

Vorgesetzter: Leiter Betrieb, Bau und Instandhaltung (NB)

Unterstellte: keine

Stellvertretung

Vertritt: -

Wird vertreten durch: Leiter Betrieb, Bau und Instandhaltung (NB)

Konferenzen / Meetings

Als Vorsitzender: KOPAS, Arbeitssicherheit Bereich N

Als Teilnehmer: Organisation des Personenschutzes, KOPAS N
Jourfix NLS mit IREL

I. Ziel der Stelle

 Gewährleistung einer zweckmässigen Organisation und rationeller Arbeitsabläufe im
Rahmen der gestellten Aufgaben

 Erstellung und Auswertung der Versorgungsqualitätsdaten nach Elcom, VSE, EBL.
Empfehlungen zur Sicherstellung der Versorgungssicherheit

 Verantwortlich für die Arbeitssicherheit im Bereich N als Kopas

 Schutzrelais Instandhalten, prüfen und einstellen nach Angaben des Netzingenieur

 Zuständig für die Planung und Umsetzung von Projekten für die Netzleitstelle

 Mithilfe in andere Fachgruppen
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II. Hauptaufgaben

1. Planung und Organisation
 Planung und Organisation zweckmässiger und rationeller Arbeitsabläufe im Rahmen der

gestellten Aufgaben

 Vorschlagen von verbesserten Verfahrens- und Arbeitsmethoden im Interesse der
Sicherheit sowie von Rationalisierungen und Kostensenkungen

 Ausarbeiten von Massnahmen und Schulungen zur Sicherstellung der Arbeitssicherheit

 Projekte für die Netzleitstelle erarbeiten, überwachen der Umsetzung und Schulung des
Netzleitstellenpersonals

 Schutzrelais Instandhaltung, Prüfung und Abnahme planen und organisieren

2. Arbeitssicherheit
 Vertritt den Bereich N als KOPAS in der Organisation des Personenschutzes

 Setzt Auflagen von SIBE um

 Hält sich betreffend Normänderungen (VSE Sicherheitshandbuch, SUVA) auf dem
laufenden

 Führt Arbeitssicherheitskontrollen an den verschiedenen Arbeitsorten der Mitarbeiter aus
dem Bereich N durch

 Erarbeitet Massnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit und setzt diese nach
Genehmigung in Absprache mit der Linienorganisation um

 Plant und führt Instruktionen, Aus- und Weiterbildungen mit Sicherheitsnachweis durch

 Ist verantwortlich für die Dokumentierung der Sicherheitsausbildung

 Ist verantwortlich für periodische Sicherheitsmaterialkontrollen

 Mithilfe in anderen Bereichen betreffend Sicherheitsfragen

3. Netzleitsystem
 Ist verantwortlich für die Erweiterung der Funktionen und Anwenderapplikationen zur

Unterstützung der Netzführungsprozesse auf dem Netzleitstellensystem.

 Anwenderschulungen

 Netztopologie betreuen

 Normierung der NLS-Meldungen und –Alarme durchsetzen



S t e l l e n b e s c h r e i b u n g . d o c 3 / 4

4. Schutzeinrichtungen
 Schutzrelais parametrieren nach Angaben des Schutzingenieurs

 Schutzrelaisprüfungen (elektronische/mechanische) überwachen und auswerten

 Betreuung Schutzauswertesystem

 Abnahme neuer Schutzrelaiseinrichtungen mit Test und Protokoll

5. Netzbetrieb
 Störungsereignisse analysieren und auswerten

 Versorgungsqualität nach Elcom, VSE, EBL erfassen und die Berichte erstellen

 Massnahmen für Schwachstellen erarbeiten

 Lösungsvorschläge für die Netzoptimierung und Netzerweiterung für Abgabe an NP
erarbeiten

 Lastpunkte im Netz (HS, MS, NS) erkennen an Hand der Datenauswertung

 Berechnung der Netzbelastung für komplexe Anschlusspunkte

 Spannungsmanagement mit Netzingenieur erarbeiten und umsetzen

6. Weitere Aufgaben
 Projektleitung und /oder Mitwirkung bei Projekten in der Abteilung NB

 Erarbeitung von Entscheidungshilfen und Studien für die vorgesetzten Stellen

 Unterstützung in technischen Projekten oder Spezialarbeiten

 Verfolgung der Marktentwicklung hinsichtlich des Einsatzes neuer Techniken und
Produkte, Sicherheitsverfahren und –vorschriften, sowie dem Sachmitteleinsatz

 Rapportieren der ausgeführten Arbeiten

Einzelaufträge
Neben den aufgeführten Aufgaben ist der Stelleninhaber verpflichtet, auf Anweisung des
Vorgesetzten Einzelaufträge auszuführen, die dem Wesen nach zu seiner Tätigkeit gehören und
sich aus der betrieblichen Notwendigkeit ergeben.

III. Kompetenzen
Dem Stelleninhaber stehen grundsätzlich alle Kompetenzen zu, die er zur Erfüllung seiner
Aufgaben benötigt. Der Stelleninhaber ist ermächtigt, im Rahmen des Budgets nach der gültigen
Finanz-Kompetenzordnung zu handeln. Die Korrespondenz unterzeichnet der Stelleninhaber zu
zweien gemäss Unterschriftenregelung der EBL. Wo Zweifel in Bezug auf die Zuständigkeit für
einen bestimmten Entscheid oder Handlung bestehen, sucht er die rechtzeitige und offene
Klärung mit seinem Vorgesetzten. Muss in Zweifelsfällen sofort entschieden werden, handelt er



S t e l l e n b e s c h r e i b u n g . d o c 4 / 4

so, wie er annehmen darf, dass sein Vorgesetzter entscheiden würde und informiert ihn rasch
möglichst.

IV. Verantwortungen
 Verantwortlich für die Erfassung der Daten und Erstellung der Versorgungsqualitäts-

berichte nach Elcom, VSE und EBL

 Verantwortlich für die Prüfung der Schutzeinrichtungen

 Verantwortlich für die Arbeitssicherheit des Bereiches N

 Verantwortlich für die Wahrung der für die Aufgabenerfüllung notwendigen Kontakte mit
internen und externen Stellen

 Mitverantwortlich für den optimalen Schutz von Personen, Tieren, Anlagen und Material

V. Information
Der Stelleninhaber informiert grundsätzlich von sich aus sowohl seinen Vorgesetzten wie auch
seine Mitarbeiter und andere betroffene Stellen der EBL über alle Vorkommnisse und Daten,
welche diese zur rechtzeitigen und vollen Erfüllung ihrer Aufgaben benötigen. Andererseits sorgt
der Stelleninhaber auch für den reibungslosen Eingang benötigten Informationen. Treffen diese
nicht rechtzeitig oder nur unvollständig ein, so bemüht er sich aktiv um deren Beschaffung.

Der Stelleninhaber wahrt absolute Diskretion bezüglich aller Informationen, welche nicht für eine
weitere Verbreitung bestimmt sind.

VI. Zusammenarbeit
- Linienstellen Entsprechend der Arbeitsorganisation

- Personalabteilung Personal- und Ausbildungsfragen

- Sicherheit Sicherheitsfragen

- Geschäftsprozesse Gemäss Leistungsvereinbarungen

Datum: Liestal, den

Unterschrift Mitarbeiter(-in): ........................................................................

Unterschrift Vorgesetzte(r): ........................................................................

Unterschrift Leiter Personelles: ........................................................................


